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Газета администрации Верх-Сузунского сельсовета
Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета



	Читайте в выпуске: 


РАЗДЕЛ - 1           Правовые акты администрации Верх-Сузунского сельсовета
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-СУЗУНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Верх-Сузун

от _01.09.2022_                                                                                                  № _71_

Об утверждении порядка учета микроповреждений (микротравм) 

работников администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 сентября 2021 г. N 632н "Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников", администрация Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок учета микроповреждений (микротравм) работников администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Сузунский» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области                                   И.Ф. Ермаков

Утвержден 

постановлением администрации Верх-Сузунского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области от _01.09.2022_ № _71_

Порядок

 учета микроповреждений (микротравм) работников администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

1. Общие положения

   1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с положениями ТК РФ, приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 сентября 2021 г. N 632н "Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников".

   1.2. Настоящий порядок разработан в целях исполнения администрацией Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее - администрация муниципального образования) требований статей 214, 216, 226 раздела X ТК РФ, совершенствования внутренних процессов управления охраной труда в администрации муниципального образования, предупреждения производственного травматизма.

   1.3. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется посредством сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах).

Учет микроповреждений (микротравм) работников позволяет администрации муниципального образования повысить эффективность в проведении системных мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда.

Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется администрацией муниципального образования самостоятельно исходя из специфики своей деятельности, достижений современной науки и наилучших практик, принятых на себя обязательств.

   1.4. В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, предупреждения производственного травматизма, администрация муниципального образования:

- организует ознакомление должностных лиц с настоящим порядком;

- организует информирование работников о действиях при получении микроповреждения (микротравмы);

- организует рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию результатов рассмотрения в справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку (далее - справка);

- обеспечивает доступность бланка справки в электронном виде или на бумажном носителе;

- организует регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) в журнале учета микроповреждений (микротравм) работников, по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку (далее - журнал);

- устанавливает место и сроки хранения справки и журнала.

   1.5. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному   руководителю (его представителю) (далее - оповещаемое лицо).

При обращении пострадавшего к медицинскому работнику организации, последнему рекомендуется сообщать о микроповреждении (микротравме) работника оповещаемому лицу.

   1.6. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении (микротравме) работника рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь.

   1.7. Оповещаемому лицу рекомендуется незамедлительно информировать любым общедоступным способом специалиста администрации муниципального образования, назначенного ответственным за организацию работы по охране труда (далее - уполномоченное лицо), о микроповреждении (микротравме) работника.

При информировании уполномоченного лица рекомендуется сообщать:

- фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, должность;

- место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы);

- характер (описание) микротравмы;

- краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения (микротравмы).

   1.8. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней.

При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, рекомендуется продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, но не более чем на 2 календарных дня.

При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, уполномоченному лицу целесообразно запросить объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, любым доступным способом, а также провести осмотр места происшествия.

При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, руководитель администрации муниципального образования, проводится опрос очевидцев.

   1.9. Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

Рекомендуется привлекать пострадавшего работника лично или через своих представителей, к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), а также ознакомить его с результатами указанного рассмотрения.

   1.10. По результатам действий, проведенных в соответствии с пунктом 1.8 настоящего порядка, уполномоченное лицо составляет справку.

Справка хранится в администрации муниципального образования в течение 1 года.
   1.11. Уполномоченное лицо обеспечивает регистрацию в журнале соответствующих сведений, а также с участием руководителя администрации муниципального образования формирует мероприятия по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

Журнал хранится в администрации муниципального образования в течение 1 года.

При подготовке перечня соответствующих мероприятий рекомендуется учитывать:

- обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах;

- организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;

- физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы);

- меры по контролю;

- механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических мероприятий.

   1.12. Настоящий порядок вступает в силу с момента его утверждения.

   1.13. Руководитель администрации муниципального образования обеспечивает неограниченный доступ к настоящему документу.

Приложение №1

к Порядку учета микроповреждений 

(микротравм) работников 

администрации Верх-Сузунского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области 

Справка
о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению
микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший работник

______________________________________________________________________

       (фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность,

        структурное подразделение, стаж работы по специальности)

______________________________________________________________________

Место получения работником микроповреждения (микротравмы):________________________________________________________

______________________________________________________________________

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы):________

______________________________________________________________________

Действия по оказанию первой помощи:______________________________________

Характер (описание) микротравмы__________________________________________

Обстоятельства:________________________________________________________

        (изложение обстоятельств получения работником микроповреждения (микротравмы)

______________________________________________________________________

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):

______________________________________________________________________

                           (указать выявленные причины)

______________________________________________________________________

Предложения по устранению причин, приведших к микроповреждению

(микротравме):_________________________________________________________

______________________________________________________________________

Подпись уполномоченного лица   __________________________________________

                                                                                 (фамилия, инициалы, должность, дата)

Приложение №2

к Порядку учета микроповреждений 

(микротравм) работников 

администрации Верх-Сузунского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области 

Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников
администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

Дата начала ведения                Журнала Дата окончания ведения Журнала

	N п/п
	ФИО пострадавшего работника, должность
	Место, дата и время получения микроповреждения (микротравмы)
	Краткие обстоятельства получения работником микроповреждения (микротравмы)
	Причины микроповреждения (микротравмы)
	Характер (описание) микротравмы
	Принятые меры
	Последствия микроповреждения (микротравмы)
	ФИО лица, должность производившего запись

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-СУЗУНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Верх-Сузун

От _05.09.2022_                                                                                      № _73_

О внесении изменений в постановление администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 20.02.2017 № 18 «О Порядке предоставления лицами, замещающими (занимающими) муниципальные должности сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 20.02.2017 № 18 «О Порядке предоставления лицами, замещающими (занимающими) муниципальные должности сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» следующие изменения:

1.1. В Порядке предоставления лицами, замещающими (занимающими) муниципальные должности сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей: 

1.1.1. Пункт 2 после слов «(долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций),» дополнить словами «цифровых финансовых активов, цифровой валюты,».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Сузунский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области                      И.Ф. Ермаков         


АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-СУЗУНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

 СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Верх-Сузун

От _15.19.2022_                                                                                             № _74_

О внесении изменений в постановление администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 06.06.2022 № 50 «Об утверждении Положения о служебных командировках муниципальных служащих и работников администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 06.06.2022 № 50 «Об утверждении Положения о служебных командировках муниципальных служащих и работников администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области» следующие изменения:
1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих и работников администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»;

1.2. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих и работников администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»;

1.3. В Положении о служебных командировках муниципальных служащих и работников администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области:

1.3.1. Наименование Положения изложить в следующей редакции:

«Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих и работников администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»;

1.3.2. Пункт 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее Положение разработано с целью установления порядка и размера возмещения расходов, связанных со служебными командировками  муниципальных служащих и работников, не являющихся муниципальными служащими,  администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – работники)  на основании Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 13.10.2008г. №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»».

1.3.3. Раздел 2 исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Сузунский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области                                 И.Ф. Ермаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-СУЗУНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Верх Сузун                                            
От _22.09.2022_                                                                                                 № _75_

О внесении изменений в постановление администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 07.10.2016 № 143 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 07.10.2016 № 143 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях» следующие изменения:

1.1. В административном регламенте предоставления муниципальной услуги по принятию на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях:

1.1.1. Пункт 2.6 изложить в следующей редакции: 
 «2.6. Заявитель предоставляет следующие документы для получения муниципальной услуги:

заявление о принятии на учет по форме, утвержденной постановлением Губернатора Новосибирской области;  

документы, удостоверяющие личность заявителя, а также членов его семьи;

документы, удостоверяющие личность и подтверждающие полномочия представителя заявителя (в случае если с заявлением обращается представитель заявителя);

Помимо вышеуказанных документов для принятия на учет представляются:»;
1.1.2. Пункт 2.6.1 изложить в следующей редакции:
«2.6.1. Малоимущими гражданами:

В случае отсутствия договора социального найма гражданин представляет иной документ, на основании которого может быть установлен факт проживания в жилом помещении на условиях договора социального найма;

- гражданином, являющимся собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения, - правоустанавливающие документы на жилые помещения, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости;

- гражданином, не являющимся нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения, - документ, подтверждающий законное основание владения и (или) пользования жилым помещением;

- гражданином, имеющим в составе семьи больного, страдающего тяжелой формой хронического заболевания, при которой совместное проживание с ним в одной квартире невозможно, по перечню тяжелых форм хронических заболеваний, при которых невозможно совместное проживание граждан в одной квартире, утвержденному Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29.11.2012 № 987н "Об утверждении перечня тяжелых форм хронических заболеваний, при которых невозможно совместное проживание граждан в одной квартире", - медицинская справка о наличии соответствующего заболевания.

 
Гражданами, относящимися к категориям граждан, имеющим право на получение мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями в соответствии с федеральными законами, которыми полномочия Российской Федерации по предоставлению мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями переданы органам государственной власти субъектов Российской Федерации:

- документы, предусмотренные абзацами вторым - третьим подпункта 2.6 административного регламента;

- документы, подтверждающие отнесение заявителя к предусмотренным федеральными законами категориям граждан, в том числе удостоверение установленного образца (при наличии), справка, подтверждающая факт установления инвалидности заявителя либо члена его семьи (в случае если определение наличия инвалидности необходимо для отнесения заявителя к предусмотренным федеральными законами категориям граждан)»;

1.1.3. Дополнить пунктом 2.6.3 следующего содержания:

«2.6.3. Установление личности заявителя может осуществляться в ходе личного приема посредством предъявления паспорта гражданина Российской Федерации либо иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации или посредством идентификации и аутентификации в администрации муниципального образования, в многофункциональных центрах с использованием информационных технологий, предусмотренных частью 18 статьи 14.1 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме идентификация и аутентификация могут осуществляться посредством:

1) единой системы идентификации и аутентификации или иных государственных информационных систем, если такие государственные информационные системы в установленном Правительством Российской Федерации порядке обеспечивают взаимодействие с единой системой идентификации и аутентификации, при условии совпадения сведений о физическом лице в указанных информационных системах;

2) единой системы идентификации и аутентификации и единой информационной системы персональных данных, обеспечивающей обработку, включая сбор и хранение, биометрических персональных данных, их проверку и передачу информации о степени их соответствия предоставленным биометрическим персональным данным физического лица»;

1.1.4. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
«2.7. В рамках межведомственного электронного взаимодействия, осуществляемого в порядке и сроки, установленные законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального образования, запрашиваются следующие документы и (или) информация, если заявитель не предоставил их по собственной инициативе:

документ, содержащий сведения о регистрации по месту жительства гражданина, а также членов его семьи;

выписка из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости за последние 5 лет на момент обращения (на гражданина и членов его семьи);

документ, подтверждающий состав семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) брака, свидетельство об усыновлении (удочерении), решение органа опеки и попечительства о назначении, гражданина опекуном в отношении недееспособного лица, решение суда о признании членом семьи);

свидетельство о перемени имени (в случае перемены фамилии, собственно имени и (или) отчества гражданина и (или) членов его семьи);

В случае если заявитель является малоимущим:

справка о признании гражданина малоимущим;

договор социального найма (в случае подачи заявления гражданином, являющимся нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма);

решение уполномоченного органа о признании жилого дома (жилого помещения) непригодным для проживания (в случае подачи заявления гражданином, проживающим в жилом помещении, признанным непригодным для проживания).

В случае подачи заявления недееспособного гражданина, поданного его законным представителем:

решение органа опеки и попечительства о назначении опекуна.
Документы, указанные в настоящем пункте, заявитель вправе предоставить по собственной инициативе».
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Сузунский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Верх-Сузунского сельсовета                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Сузунского района Новосибирской области                                                                                       И.Ф. Ермаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-СУЗУНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Верх-Сузун                                   
От _22.09.2022_                                                                                          № _77_

Об утверждении Порядка сноса зеленых насаждений на территории Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, Методики расчета восстановительной стоимости за вынужденную вырубку (снос) зеленых насаждений и размера ущерба при незаконных рубках, повреждении, уничтожении зеленых насаждений на территории Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

В соответствии с Лесным кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения сноса зеленых насаждений и возмещения ущерба при утрате объектов озеленения на территории Верх-Сузунского сельсовета, администрация   Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области,  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок сноса зеленых насаждений на территории Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.

2. Утвердить Методику расчета восстановительной стоимости за вынужденную вырубку (снос) зеленых насаждений и размера ущерба при незаконных рубках, повреждении, уничтожении зеленых насаждений на территории Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению № 2 к настоящему Постановлению
3. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Верх-Сузунский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
Глава Верх-Сузунского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области                                  И.Ф. Ермаков                               

Приложение № 1

к постановлению администрации Верх-Сузунского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской областиот _22.09.2022_ № _77_

Порядок сноса зеленых насаждений на территории Верх-Сузунского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды", Правилами благоустройства, установленными на территории Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – поселение). Порядок обязателен для исполнения всеми гражданами и юридическими лицами любых организационно-правовых форм и форм собственности.

1.2. Зеленый фонд поселения является составной частью природного комплекса и включает в себя озелененные и лесные территории всех категорий и видов, образующие систему озеленения в пределах территории поселения.

1.3. Зеленые насаждения (как искусственных посадок, так и естественного произрастания) - совокупность древесно-кустарниковых, травянистых и цветочных растений, почвенного покрова, занимающих определенную территорию.

1.4. Вынужденным сносом зеленых насаждений считается снос совокупности древесно-кустарниковых, травянистых и цветочных растений, почвенного покрова, выполнение которого объективно необходимо.

1.5. Незаконной рубкой (сносом) зеленых насаждений считается несанкционированное (без предварительного оформления соответствующих документов) уничтожение или повреждение древесно-кустарниковых, травянистых и цветочных растений, почвенного покрова. Незаконная рубка (снос) зеленых насаждений на территории населённых пунктов поселения запрещается. 

1.6.    Настоящий Порядок не распространяется на снос плодово-ягодных культур на территориях приусадебных участков, дачных кооперативов, ведомственных питомников лесных культур.

2. Порядок оформления документов на снос зеленых насаждений

2.1. Юридическое или физическое лицо (далее - Заявитель), желающее получить разрешение на снос зеленых насаждений, обращается с письменным заявлением в администрацию Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – администрация).

Письменное заявление должно содержать следующие сведения:

- адрес места размещения зеленых насаждений;

- причину, по которой предполагается снос;

- данные о Заявителе, в том числе об организационно-правовой форме, юридическом и почтовом адресе, идентификационном номере налогоплательщика (ИНН), банковских реквизитах, должности и Ф.И.О. руководителя организации.

2.2. К заявлению прилагается следующая документация:

- план-схема места размещения существующих зеленых насаждений;

- документы, подтверждающие предоставление земельного участка;

- проект благоустройства и озеленения территории;

- при производстве строительства и реконструкции объектов - утвержденная в установленном порядке проектная документация (за исключением объектов недвижимости, на которые не требуется выдача проектной документации).

При сносе зеленых насаждений, расположенных на земельном участке, входящем в общее имущество многоквартирного дома, прилагается также протокол общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме с решением о согласии на снос зеленых насаждений, принятый в соответствии с жилищным законодательством.

2.3. После поступления заявления администрация в течение 10 рабочих дней организует обследование указанного участка.

2.4. В результате обследования определяется количество, видовой состав и качественное состояние зеленых насаждений, производится расчет восстановительной стоимости в соответствии с утвержденной методикой определения восстановительной стоимости зеленых насаждений и оформляется акт обследования.

Если по результатам обследования возможна пересадка деревьев и кустарников, то она должна быть осуществлена за счет средств Заявителя.

2.5. На основании акта обследования администрация издает распоряжение о выдаче разрешения на снос зеленых насаждений на территории поселения.

Общий срок рассмотрения письменного заявления физических или юридических лиц не может превышать 20 дней со дня его регистрации.

2.6. На основании постановления администрации Заявитель оплачивает восстановительную стоимость сносимых зеленых насаждений.

После представления платежного документа об оплате восстановительной стоимости Заявителю выдается разрешение на проведение работ по сносу зеленых насаждений. Разрешение на проведение работ по сносу зеленых насаждений действительно в течение одного года с даты его выдачи. По истечении указанного срока разрешение на проведение работ по сносу зеленых насаждений утрачивает силу.

2.6.1. При незаконной рубке (сносе) зеленых насаждений лицо, причинившее вред, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством, а также возмещает ущерб, причиненный их уничтожением, повреждением, оплатив восстановительную стоимость.

2.7. Формирование планов посадок зеленых насаждений за счет средств местного бюджета осуществляется с учетом необходимости посадки зеленых насаждений, взамен утраченных в территориальной близости от объекта, на котором был произведен снос.

2.8. Снос (пересадка) зеленых насаждений может осуществляться в следующих случаях:

- при реализации проектов, предусмотренных Документами территориального планирования муниципального образования;
- при реализации инвестиционных проектов;

- при производстве работ по реконструкции зданий и сооружений;

- при производстве работ по капитальному ремонту объектов общего пользования в соответствии с проектом благоустройства;

- при проведении санитарных рубок и реконструкции зеленых насаждений;

- при восстановлении режима инсоляции в жилых и нежилых помещениях по заключению органов санитарно-эпидемиологического надзора;

- при предупреждении и ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций;

- при ведении дачного хозяйства и индивидуального жилищного строительства.

2.9. Снос зеленых насаждений без оплаты восстановительной стоимости разрешается:

- при проведении рубок ухода и реконструкции зеленых насаждений:

- при сносе аварийных, сухостойных деревьев;

- при сносе деревьев и кустарников, нарушающих световой режим в жилых и общественных зданиях (по заключению Территориального управления Роспотребнадзора по Новосибирской области);

- при сносе деревьев и кустарников, произрастающих в охранных зонах инженерных сетей и коммуникаций;

- при сносе зеленых насаждений, высаженных с нарушением действующих норм (требования п. 4.12 СНиП 2.07.01-89);

- при предупреждении и ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций (по заключению Главного управления МЧС России по Новосибирской области);

- при реализации проектов по строительству (реконструкции) и капитальному ремонту социально значимых объектов поселения, финансируемых за счет бюджетов всех уровней;

- при диаметре штамба дерева до 4 сантиметров на высоте 1,3 метра, при возрасте посадки кустарника до 3 лет;

2.10. Заявление о сносе зеленых насаждений, произрастающих у многоквартирных домов, подлежит обязательному согласованию с лицом, осуществляющим управление многоквартирным домом.

Приложение № 2

к постановлению администрации Верх-Сузунского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской областиот _22.09.2022_ № _77_

Методика расчета восстановительной стоимости за вынужденную вырубку (снос) зеленых насаждений и размера ущерба при незаконных рубках, повреждении, уничтожении зеленых насаждений на территории Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

1. Основные термины:

1.1. Восстановительная стоимость - стоимостная оценка всех видов затрат, связанных с посадкой и содержанием городских зеленых насаждений, в пересчете на одно условное дерево, куст, погонный метр.

1.2. Зеленые насаждения - древесно-кустарниковая и травянистая растительность естественного и искусственного происхождения, а также отдельно стоящие деревья и кустарники, не отнесенные к лесным насаждениям, создающие благоприятную окружающую среду в Верх-Сузунском сельсовете Сузунского района Новосибирской области.
1.3. Уничтожение зеленых и лесных насаждений - вырубка деревьев, кустарников, снос газонов, механическое повреждение стволов, химическое поражение, обгорание и прочие повреждения до степени прекращения их роста.

1.4. Повреждение древесных насаждений - повреждение корневой системы, коры, ствола, кроны деревьев (кустарников), повреждение деревьев химическими реагентами.

2. Методика разработана для установления стоимости основных типов насаждений с учетом ценности и качественного состояния, а также для определения размера ущерба, возникающего в результате их уничтожения или повреждения.

3. За основу берется показатель стоимости определенных видов деревьев и кустарников в зависимости от породного состава и возраста. Восстановительная стоимость складывается из стоимости посадочного материала, сметной стоимости посадки и ухода, обеспечивающего полное восстановление декоративных и экологических качеств. Размеры восстановительной стоимости для различных групп зеленых насаждений представлены в таблицах 1, 2, 3.

Стоимость одной условной единицы группы зеленых насаждений указана в базовой сумме минимального размера оплаты труда, применяемой для начисления налогов, сборов, штрафов и иных платежей.

таблица 1

Деревья

	N строки
	Диаметр штамба в см на высоте 1,3 м
	Стоимость одного дерева в МРОТ

	
	
	береза
	рябина
	кедр, пихта, сосна лиственница
	ель (кроме канадской голубой формы)
	груша, боярка, яблоня, черемуха и др. косточковые
	тополь, клен, ива и другие быстрорастущие

	1
	4
	71,10
	36,19
	69,55
	22,17
	12,20
	12,79

	2
	8
	75,07
	40,31
	73,94
	26,66
	16,30
	16,89

	3
	12
	79,30
	44,44
	78,36
	31,13
	20,40
	20,99

	4
	16
	83,03
	48,56
	82,76
	35,60
	24,50
	25,09

	5
	20
	90,76
	56,59
	82,27
	40,09
	32,48
	33,12

	6
	24
	98,52
	64,64
	91,57
	44,56
	40,46
	41,12

	7
	28
	106,25
	72,69
	95,99
	49,03
	48,44
	49,12

	8
	32
	118,82
	85,75
	100,38
	53,52
	61,40
	62,11

	9
	36
	131,39
	98,79
	104,80
	57,99
	74,34
	75,10

	10
	40
	137,68
	105,17
	109,20
	62,46
	80,74
	81,53

	11
	44
	143,79
	111,68
	113,62
	66,95
	87,13
	87,94

	12
	48
	150,00
	118,13
	116,96
	71,42
	93,54
	94,15

	13
	52
	156,21
	124,59
	122,43
	75,88
	99,92
	100,78

	14
	56
	162,42
	131,02
	126,85
	80,35
	106,33
	107,19

	15
	60
	168,61
	137,48
	131,24
	84,84
	112,73
	113,62

	16
	70
	174,82
	143,94
	135,66
	89,31
	119,12
	120,02

	17
	80
	181,03
	150,37
	140,06
	93,78
	125,52
	126,43

	18
	90
	187,24
	156,83
	144,48
	98,27
	131,91
	132,86

	19
	100
	193,45
	163,26
	148,87
	102,74
	138,31
	139,27


таблица 2

Кустарники

	N строки
	Возраст посадок, лет
	Стоимость одного кустарника в МРОТ

	
	
	свободно растущие
	в живых изгородях

	1
	3
	4,35
	12,52

	2
	4
	5,25
	14,29

	3
	5
	6,14
	16,06

	4
	6
	7,05
	17,82

	5
	7
	7,95
	19,59

	6
	8
	8,86
	21,36

	7
	9
	9,77
	23,13

	8
	10
	10,68
	24,97


	9
	11
	11,56
	26,66

	10
	12
	12,47
	28,43

	11
	13
	13,38
	30,22

	12
	14
	14,29
	31,99

	13
	15
	15,20
	33,76

	14
	16
	16,10
	35,52

	15
	17
	17,01
	37,29

	16
	18
	17,90
	39,06

	17
	19
	18,81
	40,83

	18
	20 и более
	19,71
	42,59


таблица 3

Газоны, цветники

	Наименование элементов благоустройства малых форм
	Стоимость в МРОТ

	1. Газоны, за один квадратный метр:
	

	партерные
	2,48

	обыкновенные
	1,33

	на откосах
	1,52

	2. Цветники, за один квадратный метр:
	

	из однолетников
	9,30

	из двулетников
	10,97

	из сальвии
	45,66

	прочие - по калькуляции
	


В зависимости от качественного состояния зеленых насаждений к восстановительной стоимости насаждений применяются коэффициенты:

2 - для особо ценных, интродуцированных зеленых насаждений;

1 - для высокодекоративных здоровых зеленых насаждений;

0,75 - для высокодекоративных ослабленных зеленых насаждений;

0,5 - для ослабленных низкодекоративных зеленых насаждений.

При повреждении зеленых насаждений ущерб оценивается комиссионно исходя из восстановительной стоимости и степени повреждения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-СУЗУНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 с. Верх-Сузун

От _22.09.2022_                                                                                          № _78_

Об утверждении положения о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
  В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации,   администрация Верх-Сузунского сельсовета  Сузунского  района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Утвердить прилагаемое Положение о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

   2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Сузунский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области                             И.Ф. Ермаков

Утверждено

постановлением администрации Верх-Сузунского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области от _22.09.1978_ № _78_
 

Положение о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Верх-Сузунского сельсовета Новосибирской области Сузунского района Новосибирской области
 1. Общие положения
    1.1. Настоящее Положение о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Верх-Сузунского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,   от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 № 68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации».

   1.2. Положение определяет порядок и условия организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).

   1.3. Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является обязанностью работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Цели, принципы, формы и условия дополнительного профессионального образования
  2.1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется с целью обеспечения уровня теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к организации муниципального управления, повышения эффективности исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей и создания условий для продвижения квалифицированных кадров.

   2.2. Основными принципами дополнительного профессионального образования являются обязательность, периодичность, целевая направленность.

   2.3. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

   2.4. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:

  1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

  2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

   2.5. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в любой, предусмотренной законодательством об образовании форме обучения, с отрывом или без отрыва от исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

   2.6. Организация дополнительного профессионального образования муниципального служащего осуществляется на основе плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, ежегодно утверждаемого муниципальным правовым актом.

3. Виды, сроки и порядок получения дополнительного профессионального образования
    3.1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего включает в себя повышение квалификации и профессиональную переподготовку.

   Повышение квалификации и профессиональная переподготовка являются самостоятельными видами дополнительного профессионального образования.

   3.2. Повышение квалификации направлено на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

   3.3. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, определяемой представителем нанимателя, но не реже одного раза в три года.

   3.4. Основаниями для направления муниципального служащего на повышение квалификации являются:

   - рекомендация аттестационной комиссии о направлении муниципального служащего на повышение квалификации;

   - назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

   - включение муниципального служащего в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы.

   Муниципальный служащий, впервые принятый на должность муниципальной службы, направляется на повышение квалификации по истечении испытательного срока или шести месяцев после поступления на муниципальную службу.

   3.5. Профессиональная переподготовка направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

   3.6. Профессиональная переподготовка муниципального служащего осуществляется с учетом профиля его образования.

   Основаниями для направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку являются:

   - рекомендация аттестационной комиссии о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку;

   - назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

   - включение муниципального служащего в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы;

   - изменение вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

   По результатам профессиональной переподготовки муниципальному служащему может быть присвоена дополнительная квалификация.

   3.7. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее 500 часов.

   3.8. Муниципальный служащий, успешно завершивший курс обучения и получивший документы о дополнительном профессиональном образовании, в течение трех рабочих дней после завершения обучения представляет копию документа об образовании в администрацию   уполномоченному специалисту по кадрам, для приобщения к материалам личного дела.

4. Организация дополнительного профессионального образования
   4.1. Работа по организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих включает следующие мероприятия:

   - определение потребности в дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих на предстоящий год на основе анализа кадрового состава и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

   - формирование плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, который включает в себя количество муниципальных служащих, планируемых для направления на обучение, наименования дополнительных профессиональных программ и планируемые расходы на обучение;

   - составление сметы расходов на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих на предстоящий год;

   - доведение утвержденного плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих до главы   и муниципальных служащих в течение 10 дней с момента его утверждения;

   - подготовка документации для заключения муниципальных контрактов на оказание образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих;

   - информирование муниципальных служащих о реализации дополнительных профессиональных программ в предстоящем квартале;

   - подготовка проектов муниципальных правовых актов о направлении на повышение квалификации, профессиональную переподготовку муниципальных служащих в соответствии с утвержденным планом дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

   - контроль за выполнением образовательными организациями условий муниципальных контрактов на оказание образовательных услуг (профессиональной переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих);

   - приобщение к личному делу муниципального служащего заверенных копий документов о получении дополнительного профессионального образования;

  - подготовка аналитических материалов по итогам обучения муниципальных служащих за год.

5. Финансирование дополнительного профессионального образования
   5.1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется за счет средств местного бюджета поселения.

   5.2. Расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием муниципального служащего, предусматриваются в бюджете муниципального образования на очередной финансовый год.

   5.3. За муниципальным служащим на период получения им дополнительного профессионального образования сохраняются замещаемая должность муниципальной службы и денежное содержание.

   5.4. В случае направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации в другую местность, работодатель возмещает расходы, связанные со служебной командировкой, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

   5.5. Муниципальный служащий, обучающийся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации за счет средств местного бюджета и увольняющийся из органа местного самоуправления, муниципального органа в период обучения, теряет право на дальнейшее обучение за счет средств местного бюджета.

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-СУЗУНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Верх-Сузун

От _22.09.2022_                                                                                                  № _79_

Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в  администрации Верх-Сузунского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области

    Во исполнение ст.7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Новосибирской области от 11 июня 2008 г. N 234-ОЗ «Об утверждении  Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области», администрация Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации  Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 14.06.2019 № 78 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области».

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Сузунский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области                                    И.Ф Ермаков

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Верх-Сузунского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области от _22.09.2022_ № _79_
 Положение
о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
I. Общие положения

   1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие). 
   2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

   Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

    3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

   1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

   2) достигшие возраста 60 лет;

   3) беременные женщины;

   4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

   5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

   4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

   До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.

   Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:

   1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

   2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:

   а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

   б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

II. Организация проведения аттестации

  5. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:

   1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке работы;

   2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;

   3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:

   а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв), подписанного его непосредственным руководителем и утвержденного вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

   б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащихся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

   в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);

   г) положения о подразделении, в котором проходит службу муниципальный служащий, подлежащий аттестации, и его должностной инструкции;

   д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;

   4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности;

   5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального служащего с отзывом не позднее чем за две недели до начала аттестации;

   6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.

   5.1. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем муниципального служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

   В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.

   5.2. При наличии технической возможности по решению представителя нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно информируются не позднее чем за две недели до даты аттестации.

   6. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления, муниципальном органе).
   В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты представительного органа муниципального образования, члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии муниципального образования, а также представители органов государственной власти Новосибирской области.

   В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

   Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

   7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

   Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

   В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

   Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором указываются:

   1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;

   2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;

   3) повестка заседания аттестационной комиссии;

   4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;

   5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;

   6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

   7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);

   8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.

   Протокол заседания аттестационной комиссии в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и другими членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

   8. График проведения аттестации доводится до сведения, каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.

   9. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).

   10. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации

   11. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

   12. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.

   В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

   В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает уважительными) аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

   13. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

   В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

   14. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, муниципальным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

   При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

   Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

   При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы аттестуемому муниципальному служащему.

   15. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

   На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

IV. Решения по результатам аттестации

   16. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

   1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

   2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

  Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

   17. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

   Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

   Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку. В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.

   Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

   18. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

   19. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

   20. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

   21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации

Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
                                                                                           УТВЕРЖДАЮ

                                                              _________________________________________

                                                        (Наименование должности представителя нанимателя)

                                                 _______________________________ "______"________________________

                                              подпись      Фамилия И.О.

                                                                         ______________ 20____ г.

График
проведения аттестации муниципальных служащих
_______________________________________________________ на 20___ год

       (наименование органа местного самоуправления, муниципального органа)

	N

п/п
	Список муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. и должность ответственного за представление документов руководителя соответствующего подразделения

	
	Ф.И.О. муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Должность, наименование подразделения
	Дата проведения предыдущей аттестации
	Группа должностей муниципальной службы
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации

Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
Заполняется
непосредственным руководителем
муниципального служащего

Форма
УТВЕРЖДАЮ

                                            _________________________________________

                                                      (наименование должности лица,

                                                         утверждающего документ)

                                                ________________(_______________________)

                                       (подпись)  (инициалы, фамилия)

                                                      "____"________________20__ г.

                                          ОТЗЫВ
                    об исполнении подлежащим аттестации муниципальным
               служащим должностных обязанностей за аттестационный период
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ____________________________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы (далее – муниципальная служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность______________________________________________________

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие______________________________________________________________________________

4. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения   требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции___________________________________________________________________

5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется при аттестации   муниципального   служащего, наделенного   организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)________________________________________________________________

6. Мотивированная   оценка   профессиональных, личностных   качеств     и   результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего______________________________________________

7. Рекомендуемая оценка <*>

[image: image1.emf]□

 Соответствует замещаемой должности муниципальной службы

[image: image2.emf]□

 Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

  ___________________________                 _________________                          _______________________________

  (должность непосредственного руководителя                                     (подпись)                                                         (инициалы, фамилия)

аттестуемого муниципального служащего)                                                                 

                                                     "_____" ______________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен:

_____________________________                ____________________            _______________________________

(должность аттестуемого муниципального служащего)                                                     (подпись)                                            (инициалы, фамилия)

                                                     "_____" ________________ 20__ г.

____________________________

<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе пунктов 3 - 5 настоящего отзыва.

Приложение 3

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации

Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
Заполняется муниципальным служащим

Форма
Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях
и подготовленных им проектах документов за аттестационный период

Сведения о выполненных __________________________________________________________________

   (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), замещаемая должность)

___________________________________________________________________________

поручениях и подготовленных им проектах документов за период

с ____ ___________ 20___ г. по ____ ____________ 20___ г.

	Перечень основных поручений, выполненных муниципальным служащим за аттестационный период

	N

п/п
	Содержание
	Характеристика выполненных поручений

	
	
	

	
	
	

	Перечень основных проектов документов, подготовленных муниципальным служащим за аттестационный период

	N

п/п
	Содержание
	Количество подготовленных проектов

	
	
	

	
	
	


________________________________  _________ __________________________

должность аттестуемого муниципального служащего, подпись, расшифровка подписи

____ ____________ 20___ года                               

 Приложение 4

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации

 Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ______________________________________________

2. Год, число и месяц рождения_______________________________________________________

3. Сведения   о   профессиональном   образовании, наличии   ученой   степени, ученого звания _____________________________________________________________________

            (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность

         или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность_____________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ________________________________

6. Общий трудовой стаж_________________________________________________________

7. Классный чин муниципальной службы______________________________________________

                                                                                                                (наименование классного чина и дата его присвоения)

8. Вопросы     к      муниципальному      служащему      и     краткие     ответы      на них _____________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ____________________

10. Краткая   оценка   выполнения   муниципальным   служащим   рекомендаций    предыдущей аттестации _______________________________________________________________

                            (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии_________________________________________________

                           (соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии ___________________________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против ______

13. Примечания _____________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии                       (подпись)          (расшифровка подписи)

                                                                   (подпись)          (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации   ____________________________

С аттестационным листом ознакомился________________________________________________

                                    (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати (при наличии)
Правовые акты администрации Верх-Сузунского сельсовета
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЕРХ-СУЗУНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

Тридцать третьей сессии

с. Верх-Сузун

от _16.09.2022_                                                                                           № _111_

О внесении изменений в решение Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 13.04.2016 № 43 «О Порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатом Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Верх-Сузунского сельсовета Сузунского муниципального района Новосибирской области, Совет депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1.1. Внести в решение Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 13.04.2016 № 43 «О Порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатом Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» следующие изменения:

1.1. В Порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатом Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

1.1.1. Пункт 2 дополнить подпунктом 3 следующего содержания:

«3) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки».

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Верх-Сузунский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                               М.В. Горшкова

Глава Верх-Сузунского сельсовета     

Сузунского района Новосибирской области                                   И.Ф. Ермаков

CОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЕРХ-СУЗУНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

Тридцать третьей сессии

с. Верх-Сузун

от _16.09.2022_                                                                                          № _112_

О внесении изменений в решение Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 13.04.2016 № 45 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, членов их семей на официальном сайте Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Верх-Сузунского сельсовета Сузунского муниципального района Новосибирской области, Совет депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1.2. Внести в решение Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 13.04.2022 № 45 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, членов их семей на официальном сайте Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» следующие изменения:

1.2. В порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, членов их семей на официальном сайте Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования:

1.2.1. Подпункт «г» пункта 2 изложить в следующей редакции:

«г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду».
2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Верх-Сузунский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                                                                        М.В. Горшкова

Глава Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области                           И.Ф. Ермаков

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЕРХ-СУЗУНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СУЗУНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ
Тридцать третьей сессии

с. Верх-Сузун                                

От _16.09.2022_                                                                                           № _113_

Об отмене решения Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 15.06.2022 № 98 «Об утверждении положения о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:
1. Решение Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 15.06.2022 № 98 «Об утверждении положения о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области» отменить.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Верх-Сузунский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов Верх-Сузунского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                                               М.В. Горшкова

Глава Верх-Сузунского сельсовета Сузунского района Новосибирской области                   И.Ф. Ермаков
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